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Sunkios mintys

Padek isvaduoti
nuUuo sunkiy mincCiy

Kampanijos idéja - parodyti sunkuma ir nasta, kuri
slegia mazus ir trapius vaikus.

Tikslas - didinti problemos zinomumag, pasiekiant kuo
1,2 % GSPKK/II( daugiau zmoniy. Padidinti Vaiky linijai skiriamg parama is

galsrna 1.2 proc. GPM bent 10 proc.




EALIPS VAIKY LINIJA | Sunkios mintys -
Share

Watch on [ YouTube




»oUNKIos mintys” atkreipe demes;

Kampanijos metu: Lauko reklama stenduose; 3 pokalbiai televizijoje (LRT, LNK, Delfi TV), straipsniai medijose,

14 influenceriy laikydami akmenj kvieté atkreipti déemesj j problema, 45 savanoriai pasakojo kaip svarbu palengvinti

vaiky sunkiy minciy nasta.




)\ IMPA
| AWARDS
PR 2024,

e Sunkiy minciy” kampanija ,,PR Impact Awards 2024" apdovanojimuose laiméjo:

---------

e BalticBest 2024" apdovanojimuose komisija ,,Sunkiy minciy” kampanija titulavo kaip
vieng efektyviausiy Baltijos salyse.
e ,Password 2025 apdovanojimy finale mazo biudzeto efektyviausios viesojo

sektoriaus komunikacijos kampanijos kategorijoje.




——————

Automatizuoti
atranky procesai

Bendradarbiavimas su:

e Recrur - programineé jranga, padedanti valdyti kandidaty duomenis

e AIDA Recruitment - interviu platforma, leidzianti atlikti interviu kandidatui

patogiu metu.




Recrur sistemos privalumai

._.
X

| |

e Registracijos anketa, laisky siuntimo sistema, o
supazindinimas su reikiamais dokumentais,
paprastas statistikos rinkimas vienoje vietoje
e | engva komunikuoti su naujais kandidatais
(automatinis laiskas koordinatoriui)
e | engviau uztikrinti BDAR standartus
(automatiniai laiskai apie kandidatus, kuriy okumentai ) v

duomenys sistemoje laikomi per ilgai)

Levinskaite |

miky linija



AIDA Recruitment sistemos privalumai

Savanoriy mokytojai interviu gali perziureéti sau
patogiu metu. Vyko dviguba perziura.

Dl pasiulytas vertinimas.

Skiriama maziau laiko resursy palyginus su
grupiniy atranky organizavimu.

73 proc. 2024 m. rudens - 2025 m. savanoriy
dalyvavo atrankoje, naudojantis AIDA
Recruitment sistema.

Didesnio parengiamuyjy kursy dalyviy atkritimo

dél atrankos klaidy nepastebéta.

Scorecard Evaluation = Questions & Answers

@ Trumpai papasakok apie save, aprépdamas tokius aspektus: 1) Prisistatyk, kas esi ir kuo uZsiimi -
makaisi ar dirbi, kg mokaisi arba dirbi? 2) Kg mégsti veikti laisvu laiku? Kokiy turi pomégiy, veikly be
darbo ar mokslo? 3) Kokius pokycius planuoji savo gyvenime per artimiausius matus?

A Sveiki, a8 esu Jeva, Sivo metu at ir mokaus), ir dirbu, esu gyzitoje razidenteé. Dabar jau pradéjau savo
ketvirtus rezidentdros metus. Tal 15 tiesy, na kaip sakyti, Sita profesing velkla ir uzima didzig dal) mano
gyvenimo, nes tikrai daro daug valandy, ir darbus, ir mokslas. Tal to laisvo laiko lieka ne tek ir daug.
VaXiausial as jj praleidiiu namuose, tvarkydamasi, skaitydama. Taip pat turiu dar Sindy, tai jis mane israukia
i& namy. Privecia pasivaiksyti, valdéti, pakele nuotyka ir, na, kaip sakyti, pralingsme. KaZkokiu dar masniy
velku, neiinau, ar bity, peigu tu atsirenda davgiau viso laiko, meégstu pakebiauti, kazkur pavaziuoti, Taip pat
daZriausial gamita, kuo toliau nuo Zmoniy palsati, atsigaoty, jsikrauti i£ nauvegu. KaZkokiy pokyéiy,
pirmizusius metus gyvenime savo tikrinio filmuoju, nes, na, kaip sakyti, dar esu rezentrai, dar man like dvi
metai rezentiros. Tai, kaip sakyti, ateitis mano dar pakankamai suplanuotai ir pokyCiy nesimato. Show loss

Atsakingdamals) | & klausima napamirgk visy trijy temy:

Kas esl ir kuo uZsiimi — mokaisi ar dirbi, ka mokaisi arba dirbi?

Kg magsti veikti laisvu laiku? Kokiy tun pomegiy, veikly be darbo ar mokslo?
Kokius poky&ius planusgji save gyvenime per artimiausius metus?
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